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STK DETECHA
A MERENI EMISI

Bravidelng kontroly: = 17 o
| esobnich automobil( I-:lT ﬁ 14 hod
| ndkladnich autemobild do 3.5 tuny 5T 6-17Thod
| pFipajmych vozidal ET  6-14hod
| motocykl PA  6-12hod

| evidenéni kontroly
prohlidicy pled
schwvilenim
rpusobilosti
vozidia

STK DETECHA
Kratka 487
Nové Mésto nad Metuji
+520 491 &4T7 156
www.detecha.cz/stk

Isover

SAINT-GOBAIN

Jistota v izolacich

MASIVNiIi NABOR

NOVYCH ZAMESTNANCU
do ziavodu ISOVER v Castolovicich

Nabizime

nastupni mzdu od 30.000,- K&

zaméstnanecké benefity, napf.: 5 tydnd dovoleng,
prispévky na stravovani, penzijni nebo Zivotni pojisténf
s prispévkem zaméstnavatele, nadstandardni zdravotni
péci a dalsi vyhody

zajimavou praci v ramci mezinarodni spolecnosti

Volné pozice Nastup mozny IHNED!
Kontaktujte nas na
Tel.: 725 873 485
superprace@isover.cz
www.isover.cz/kariera

operator vyroby
operator robotického centra

fidic vzv SAINT-GOBAIN

Mate na starych videokazetach
cenné zaznamy, které uZ nemate
na ¢em prehrat?

VasSe zaznamy prevedu na DVD
neho Flash disk.

Prevedu i zaznamy z kazet do kamery.
Rychle a levné. Tel.: 777 554 484

HLEDAME

ELEKTROMECHANIKY

po zapracovam

22 a7 34 000 K&/més.

Prihlaste se na
rybkova@soma.cz

£)SOMA

inzertn

6/2021

EKOLOGICKA
LIKVIDACE

AUTOMOBILU

« PRIJEDEME
« ODVEZEME

< \\YSTAVIME
PROTOKOL
O/ LIKVIDAGCI

Josef Vilimek,
Kostelec n. Orl.,

603 237 188

Jdni

VSE ZDARMA ihned na misté odtahu vozidla :

www AUTOSROTACE .

kvalitni elektro

FUNGUJEME V REZIMU
VYDEJNIHO MISTA.

OBJEDMANE SPOTREBICE:
. pnve:eme . uyneseme « Zapojime
e oOveZeme

UUEDEHE ELUIE‘I" JSOU ZDARMA. |

ZPUSOB PROVEDENI OBJEDNAVKY:

ZACHRANTE VZPOMINKY B rycHNOV NAD KNEZNOU, DOBRUSKA

@. angﬁiﬁﬂéﬁ @ RK: 602 559 811
DKA: 725766 065 e
ryehnayEelman e
ZAROVKY A BATERKY WODRSRIPEDLAE
JE MﬁHE z.m.:ull..wrr
HOZIH o
EIEIEJEC [::fl o wwelmaxshop.cz

VICE INFORMACI NA PRODEJNACH:

ZAKRYTI
PERGOL %)

WWW. plactﬁoh&

FLOBAL s.r.0., Nadrazni 486, 51721 Tynlste nad Orlici
e-shop: www.plachty-folie.cz+e-mail: info@flobal.cz
tel.: 494 372 632+mobil: 739 306 559

Jsme vyhradné cesky vyrobce zemédélské techniky
Radi bychom zvysili produkci, ale chybite nam pravé vy:

Skladnici Pripravari lakovny Servisni mechanici
Rychnov nad Knéznou
Nastupni mzda 150 K&/hod

(3 smény)

Rychnov nad Knéznou
Nastupni mzda 150 K&/hod
(3 smény)

Doudleby nad Orlici
Nastupni mzda 150 Ké/hod
(1 sména)

Specializované pozice
na montazi stroja

Specializované pozice
na montazi strojl

Svaredi

Rychnov nad Knéznou
Nastupni mzda 160 K&/hod
(2 smény)

Rychnov nad Knéznou
Nastupni mzda 150 K&/hod
(2 smény)

Doudleby nad Orlici
Nastupni mzda 150 K&/hod
(2 smény)

Co vam za to nabidneme?

NAVIC osobni ohodnoceni az 20 % ze mzdy
O0dména za beznemocnost — 5 000 K&/rok
5 tydnui dovolené

Prispévek na dopravu

Prispévek na stravovani

Prispévek na pojisténi odpovédnosti za Skodu pfi vykonu prace
Zaméstnavatel hradi veSkera $koleni a priikazy spojené s vykonem prace
Moznost kariérniho rlistu

NEUM T
NAUCTyE

CL LKL

Kontaktujte nds: Katefina KotouCova,
nabor@bednar.com, telefon +420 727 842 331

SCHOTT

glass muade of ideas

Budoucnost,
na které pracujeme,

je nase,

I5te 10wy, Kolo pothebujems, Plidejie s& k ndm

VEDOUCIiI SKLADOVEHO HOSPODARSTVI

« Vedeni a motivace tymu referentti skladu, celniho oddéleni a predniho déinika skladu
« Identifikace a realizace potteb k priib&znému zlepSovéni procesii skladu e Ugast na projektech
rozvoje ve spolupraci s vedoucimi ostatnich oddéleni e Rizeni inventur a odpovédnost
za spravnou evidenci skladovanych zasob e Rizeni a koordinace svéienych proces
o Orientace v ERP systému SAP na Grovni kliCového uZivatele pro procesy skladu

Jaké znalosti a dovednosti

bychom potiebovali:

oS5/VS vzdélani

ePraxe min 3 roky na fidici Urovni

eSchopnost fidit a motivovat svij tym

eKomunikativnost, ¢asova flexibilita,
spolehlivost

eQrganizaéni schopnosti, odolnost vici
stresu, pozitivni a aktivni pfistup
k feseni problému

eSchopnost prace s daty v ERP systému,
znalost systému SAP vyhodou

eZnalost AJ na komunikativni Grovni

eZnalost praktického uplatriovani metod
“stihlé vyroby” a zkusenost
s kanban systémem
vyhodou Ha vl tispeig i Ll Fuzana Obea

Co vam mizeme nabidnout:
eZajimavé finan¢ni ohodnoceni
a pravidelny mzdovy rist
eRocni cilovy bonus
oPfispévek na penzijni pfipojisténi
ve vysi 3,5 % z mésicni hrubé mzdy
oFlexibilni pracovni doba
eZvyhodnéné firemni stravovani
eFiremni jazykové kurzy
ePodpora osobniho rozvoje
ePodpora sportovnich aktivit a zdravi
eFiremni kulturni a spolecenské akce
eDalsi zajimavé a motivujici firemni benefity

+120 T25 694 613  auranacobrajterova Bwchott.com

TAZNA ZARIZENT _
VYROBA, PRODE], MONTAZ

pro osobni, doddvkovd a ndkladni vozldla
véetné elektroinstalace a kddovdni elektronickych jednotek..
ptj¢ovna a prodej
stfesnich nosi¢ti, boxt a nosi¢t kol
servis
diagnostika, povrchova tprava - komaxit (¢ernd)

ba

déleni-svareni materiald robotickym centrem

SVC Group s.r.o., Prumyslova zéna 179, 547 01 Nachod-Vysokov
tel.: +420 491 421 021-2 mob.: +420 603 360 607 e-mail: svc@svcgroup.cz






